RENT-A-DOCTOR, ALLMAN INFORMATION

Valkommen till RENT-A-DOCTOR. Vi hoppas att Du sanedarbetare skall finna kontakten med oss klar,
tydlig och smidig.

| linje med var ambition att kvalitetssékra varyrtiingsverksamhet enligt ISO 9001 ar vi tacksamanekén-
struktiva synpunkter, som kan goéra var organisatiom var kommunikation annu béattre. Nedan foljdtigi
information som Du behéver IaBEDGA infor ditt uppdrag.

Allmant: Du har efter var genomgang av Dina kvalifikationeh referenser fatt vart fortroende och vi tackar
for ditt fortroende for oss.

Bokningen &r bindande.Vi kan i yttersta nodfall vara tvungna att placBig pa annan arbetsplats &n den Du
bokat. Vi ar medvetna om att det pa vissa av detsphatser dit vi skickar lakare rader en stamrsiogn ar
praglad av den pressade arbetssituation man besimeoch som ofta ar orsaken till att man ahlRENT-A-
DOCTOR. Var darfor forsiktig med att ge dig in i éeentuella konflikter som finns. Givetvis ar detei fel att
pa ett nyanserat satt dela med sig av egna erfetemihdet praktiska arbetet. Tank da pa att sattgrsd latt
kan missuppfattas och gor det darfor pa ett tregiigt. Ett gott rad ar darfor att vara 6dmjuk @el som &r
viktigast av allt, att ha en positiv attityd gentatrpersonal och patienter. Tank pa att du inte bepeesenterar
dig sjalv utan ocksd RENT-A-DOCTOR, och som sadéare kanske synas extra kritiskt. Du ar skyldigsat
langt det ar mojligt ratta dig efter lokala vardgram och att folja lokala lakemedelslistor, darassadore-
kommer. Tank ocksa pa att vara forsiktig med ext@nsch onddiga lab- och réntgenundersokningaretsal
kostnader ofta ar ett argument mot inhyrd persorédt mal ar att kunna visa att vi ar kostnadsefteki detta
avseende och detta kan du sjalv i hdg grad bitlira ti

Journalféring: D& du manga ganger kommer att f4 6verta och |&weapatienter, provsvar, rontgenutlatan-
den franftill kollegor staller detta extra storakmpa en noggrann och klar journalféring. Forsdksattill att
denna ger sa lite utrymme som mojligt for oklarhéteandlaggningen. Ha ocksa i minnet att det Etigt vad
patienten fatt for information och besked och attainoteras i journalen.

Hantering av avvikelser: Eventuella avvikelser skall rapporteras till angyahef pa arbetsplatsen.

Ansvarsforsakring: Rent-A-Doctor har ansvarsforsakring som tackeveiksamhet som anstallda och under-
konsulter bedriver pa uppdrag av vara bestallardliintresserad av andra forsakringar, sdsom ejikdor-
sakring och pensionsforsakring, sd kontakta osméirinformation.

Konsultbolag: RENT-A-DOCTOR kan i vissa fall betala mot faktuilh holag som fungerar som underkon-
sult. Kontakta oss vid fragor.

Tidrapport: Alla maste ovillkorligen redovisa med bifogad tidpart efter varje avslutad arbetsvecka. Detta
for att tidredovisningen anvands som fakturaundgtilakund. Anvand en blankett fér varje vecka dmarbe-
tar flera veckor. Skriv inga kronbelopp pa blangeteller andra utrakningar, detta skoter vi.

Force majeure: RENT-A-DOCTOR ersatter ej utebliven fortjanst soirekt eller indirekt orsakas av handel-
ser som star utanfor var kontroll, sdsom extrentesfarhallanden, strejk, lockout, krig, stérningdommu-
nikationer och dyl. Avdrag fran forvantad I6n konmaét ske procentuellt motsvarande franvaron i séfidl.

Jourer: Typ av jour (bunden jour, beredskap A eller B) Ekamga tydligt pa tidrapporten samt det datum
jouren paborjades. Atagande av jour med kort vaysekj med automatik ratt till hogre ersattninggangse.

Extra arbetad tid: All avvikelse fran normal arbetstid pa 40 tim/veekker 8 tim/dag maste ske i samrad med
tjanstestallet. Avvikelse fran normal arbetstidrgvell prestationsbaserad ersattning skall rappastech atte-
steras av ansvarig arbetsledare pa plats for atttd® av RENT-A-DOCTOR. Observera att i de fallspae
tionsbaserad ersattning finns s& omfattas den eortisarie arbetstid och ej jourtid.
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HSAN: Lakare som anlitas av RENT-A-DOCTOR har kontroligrgentemot HSAN:s register vid forsta ar-
betstillfallet. Lakaren har darefter sjalv skyldéglvid aterkommande uppdrag att upplysa RENT-A-DOGT

om nytillkomna HSAN-arenden som kan komma att pééidikarens mojligheter att utéva lakaryrket, sdsom
indragning av legitimation, begransningar i forskingsratt eller dylikt. Detta galler Aven pagaerejevgjor-

da arenden. RENT-A-DOCTOR &ger réatt att upphavariggn dverenskommelse utan skadestandsansprak vid
underlatenhet fran lakaren pa denna punkt.

Bisyssla: Lakare skall i vissa fall kunna uppvisa intyg widmodan om att dennes huvudarbetsgivare, om sa-
dan finnes, har godkant bisyssla av det slag afbefRENT-A-DOCTOR utgor.

Arbetstider: Arbetstider anges pa den specifika information ggher for varje arbetsplats. Det &ar en sjalv-
klarhet att noga halla dessa tider om inget andigt gpp i samrad med vardinrattningen.

Franvaro: All avvikelse fran planerad eller forvantad arbietstkall snarast meddelas RENT-A-DOCTOR
samt arbetsstéllet ociltid pa tidrapporten. Sjukfranvaro medfor i vissa fatt till sjuklon efter en karensdag.
Vem som omfattas regleras i lagen om sjuklon. Sgrkfaroskall alltid styrkas med lakarintyg om sjuklon ska
utbetalas. Franvaro som ej beror pa sjukdom medttircerad I6n med procentuellt motsvarande belopp.

Anstallningsform: Tillsvidareanstallning, dar lonen anges per veb&aerad pa veckoarbetstid 40 timmar.
Anstallningen medfér dock inga krav eller forplilser pa viss arbetsvolym. Alla bruttolonebelopplilerar
semesterersattning med 12 %. Veckor da en helgdalier pa mandag-fredag utgar som regel INTE ersat
ning for helgdagen. RENT-A-DOCTOR har for anstalideknat en arbetsskadeférsakring via AMF.

Lon: RENT-A-DOCTOR betalar ut loner 2 ganger/manad. &eviktigt att du snarast skickar, mailar eller
faxar in din tidrapport efter avslutat uppdrdginekonto till vilket I6n skall utbetalas uppgéssta gangen Du
arbetar hos oss. | det fall Du arbetar via egetdté&iy galler utbetalning enligt avtal.

Resor: Ersattning for resor utgar i vissa fall da Du aabéor RENT-A-DOCTOR. Skattepliktig milersattning
utgar, for narvarande 18.50 kr/mil, frAn hemort&verige till arbetsplatsen och tillbaka. Dock redststandet
enkel resa vara minst 50 km for att reseersattakadl utgd. Vid avstand upp till ca 100 km kan aday-
pendlling erséttas. Tagresa ersattes normalt ki2ss, vid behov sov- eller liggkupé. Vid behov l##itresa
erséatts denna liksom hyttkostnad vid nattresorbBralar resan sjalv och far tillbaka utlaggen diddutbetal-
ningen mot inskickade kopior pa kvitton + biljettéflygresor bokas och betalandast av RENT-A-
DOCTOR. Vid transport till och fran Arlanda erséatsdast resa med flygbuss. Kostnad for parkeringgan
bil pa flygplatsen ersatts eJ.axiresor ersatts endast i undantagsfall och eftetverenskommelse med
RENT-A-DOCTOR. | defall RENT-A-DOCTOR bekostar bostaden &r detta attdkta som en skattepliktig
forman. Rent-A-Doctor betalar i de flesta fall Diresor och boende, det laggs pa Din 16n som emeghiktig
forman och redovisas som sadan pa Dina kontrolifigpgAvdrag for hemresor och dkade levnadsomkastn
der vid tillfalligt arbete pa annan ort kan goraen personliga deklarationen enligt gangse regler.

For lakare som fakturerar via eget bolag utgdeppsat reseersattning.

MRSA: Om Du har arbetat utomlands eller i ett omrade kéedi MRSA-problematik under de senaste 6 ma-
naderna vill vi att Du meddelar oss.

Sekretess:Som medarbetare forbinder Du Dig att inte till ndgwomstaende person yppa eller obehérigt dra

nytta av foretagets affarshemligheter eller infdiorasom uppkommer i samband med arbete pa uppdrag.
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